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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 391-2021-CU
Lambayeque, 20 de setiembre del 2021
VISTO:

El Oficio N° 370-2021-VRINV, de fecha 06 de setiembre de 2021, presentado por el Vicerrector
de Investigacién, sobre el Plan Progresivo de Incorporacién de Docentes con Calificacién Renacyt a la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2021-2023.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18" de la Constitucidn Politica del Perd sefiala que c¢ada universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativa y econdmico; y que las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, lLey Universitaria, y el articufo §° del Estatuto de la
Universidad sefialan gue el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, el articulo 65.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 28.2° del Estatuto de la
Universidad, establece que el Vicerrectorado de Investigacién tiens entre sus atribuciones lo siguiente:
Dirigir vy ejecutar la politica general de investigacidn en la universidad; supervisar las actividades de
investigacién con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y
metas establecidas por el Estatuto de la universidad; arganizar la difusién del conocimiento y los
resultados de las investigaciones; gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades vy
organismos publicos o privados; promover la generacién de recursos para la universidad a través de la
produccién de bienes y prestacién de seivicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo,
asl como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual; y las
demas atribuciones que el Estatuto o [a ley le asignen.

Que, el articulo 48° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y los articulos 68° y 68° del Estatuto
de la Universidad, sefialan que la investigacion constituye una funcidén esencial y obligatoria de Ia
universidad, que la fornenta y realiza, respondiendo a través de la produccidn de conocimiento y
desarrollo de techologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.
Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o
en redes de investigacién nacional o internacional, creadas por las insfituciones universitarias plblicas o
privadas.

Que, mediante Acta N° 01-2021-COMITE AD HOC-VRINV/UNPRG, se tiene que el dia 02 de
setiembre del 2021, los miembros del Comité Ad Hoc del Vicerrectorado de Investigacion-UNPRG se
reunieron y aprobaron por unanimidad el Plan Progresivo de Incorporacién de Docentes con Calificacion
Renacyt a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2021-2023.

Que, mediante Oficio N° 370-2021-VRINV, de fecha 06 de setiembre de 2021, el Dr. Sergio Bravo
ldrogo, Vicerrector de investigacion (e), hace llegar el Acta N° 01-2021-Comité Ad Hoc-VRINV-UNPRG,
mediante el cual el Comité Ad Hoc, aprobé el Plan Progresivo de Incorporacién de Docentes con
Calificacion Renacyt a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gailo 2021-2023; ello para su aprobacién ante
el Consejo Universitario,

Que, el Consejo Universitario en la Sesién Extraordinaria Virtual N.° 031-2021-CU, de fecha 20 de
setiembre del 2021, aprobd el Plan Progresive de Incorporacion de Docentes con Calificacién Renacyt a
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2021-2023.

£n uso de las atribuciones que confieren a la Rectora el Articulo 62.1 °de la Ley Universitaria, Ley
N®30220; y el Articulo 24.1°del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar sl Plan Progresive de Incorperacion de Docentes con Calificacién

Renacyt a |a Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2021-2023, el mismo que esta conformado por ocho
(08} folios que forman parte de la presente resolucion.







UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 391-2021-CU
Lambayeque, 20 de setiembre del 2021

Articulo 2°- Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrectorade Académico, Vicerrectorado de

Investigacion, Facultades, Director Escuela Posgrado, Direccién General Administracion, Unidad de
Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, interesados, Organo de Controt

Institucional y demas oficinas administrativas y académicas de la Universidad.
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Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (e)

Dra. OLINDA LUZMILA VIGO VARGAS
Rectora {e)
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PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION DE DOCENTES CON
CALIFICACION RENACYT A LA UNPRG

INTRODUCCION

La investigacion es una de las actividades mas importantes del quehacer académico de
la universidad. Los docentes, estudiantes y egresados participan en las actividades de
investigacidon cientifica, tecnolégica y humanistica, bajo principios de calidad e
integridad, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad local,
regional y nacional.

En la universidad, se desarrolla la investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacion
institucionales a través de semilleros, grupos, centros e institutos de investigacion, a
nivel interdisciplinario, transdiciplinario y multidisciplinario en la bisqueda de solucién
a los problemas del entorno. Para dicho fin, asi como para contribuir a la universidad y
a la sociedad con conocimiento cientifico y el desarrollo tecnolégico local, regional y
nacional, es importante contar con docentes investigadores con calificacion RENACYT.

En esa linea, el Plan progresivo de incorporacién de docentes con calificacion Renacyt,
en adelante el Plan, tiene como propésito generar estrategias para acceder a la
calificacién de Renacyt y permanecer en el Registro de investigadores RENACYT
promovido por CONCYTEC, a través de un conjunto de actividades relacionadas con
capacitacién de los docentes que realizan investigacion, promocién y fomento de la
investigacién, que estardn a cargo del Vicerrectorado de Investigacion a través del
Instituto de Investigacion.

I. OBJETIVO
Incorporar de manera progresiva docentes con calificacion RENACYT en la

Universidad.

11. META Y RESULTADOS
Las metas anuales y resultados que se esperan alcanzar en el periodo de tres (3)
afios, se presentan en el siguiente cuadro y se representa en porcentaje.

Al afio 2021 contar con el 5%
de docentes con calificacién
RENACYT del total de
docentes de la Universidad.

De este porcentaje:

*Se espera contar con el 75% de docentes en el
nivel VII

*Se espera contar con el 25% de docentes en el
nivel VI

Al afio 2022 crecer en un 10%
el nimero de docentes con
calificacion RENACYT, en
relacién con los que cuenta la
Universidad al cierre del afio
2021,

De este incremento:

*Se espera contar con el 75% de docentes en el
nivel VII

*Se espera contar con el 25% de docentes en el
nivel VI




Al afio 2023 crecer en un 10% | De este incremento:

el mimero de docentes con | *¥Se espera contar con el 75% de docentes en el
calificacion RENACYT, en | nivel VI

relacién con los que cuenta la | *Se espera contar con el 25% de docentes en el
Universidad al cierre del afio | nivel V

2022.

1.  ACTIVIDADES

Las actividades a realizar vinculadas a la capacitacion de los docentes que realizan
investigacion, promocion y fomento de las investigaciones para el acceso y permanencia
de docentes que se encuentran en el Registro de investigadores RENACYT se detallan a
continuacion:

1.

10.

11

Capacitar a los docentes que realizan investigacion para actualizar la informacién
del CTI — Vitae, Google Académico, ORCID; y poder visualizar su produccion
cientifica.

Desarroliar talleres de elaboracion de tesis de maestria y doctorado para docentes
que realizan investigacion y que hayan concluido sus programas de estudios y
cuenten con los respectivos proyectos de tesis o se encuentren en proceso de
desarrollo de la tesis.

Capacitar en Metodologias y Enfoques relacionados con la linea de investigacion a
docentes que realizan investigacion para asesorar tesis de pregrado y posgrado
Capacitar a docentes que realizan investigacion en el uso de herramientas TIC para
la escritura, correccién y publicacion cientifica y tecnologica de articulos.
Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacion Hderados por docentes
RENACYT para la mejora de redaccién y futura publicacion de articulos en
revistas indizadas.

Capacitar a través de talleres a docentes que realizan investigacidén por lineas de
investigacion en donde publicar los articulos de investigacion.

Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacion liderado por docentes
RENACYT para la conversidbn de tesis doctorales en libros, que cumplan los
criterios establecidos por CONCYTEC (revisado por pares) o para la conversion de
tesis doctorales en articulos o revisiones, para que sean presentados a revistas
indizadas por lineas de investigacion.

Capacitar a través de talleres a docentes que realizan investigacion en
procedimientos para la redaccion, edicidon y publicacion de libros y textos
universitarios. |

Convocar a concurso para el financiamiento de proyectos por lineas de
investigacion para la ejecucion y publicacidn de la produccidn cientifica.

Convocar a concurso para el financiamiento de publicaciones en revistas de alto
impacto.

Capacitar a través de cursos en proyectos de innovacion tecnologica y patentes.

IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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VIII. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El financiamiento del presente plan, se enmarca en las actividades del Plan Operativo
Institucional multianual y la programacién multianual del presupuesto 2021-2023; y
para el afio fiscal 2021, en el Plan Operativo Institucional - POI 2021, consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y/o con el Presupuesto Institucional
modificado (PIM), aprobado para el afio 2021.

Las actividades seran financiadas con Recursos Ordinarios (RO) y Recursos
Directamente Recaudados (RDR), entre otras fuentes de financiamiento, para los tres
(3) afios proyectados. Estos recursos se ejecutaran en el marco de la normatividad
vigente.

IX. INCORPORACION DE DOCENTES

Al afio 2021 se espera contar con el 5% de docentes con calificacién RENACYT del
total de docentes de la Universidad, de los cuales el 75% serfan docentes en el Nivel VII
y 25% docentes en ¢l Nivel VI.

Al afio 2022 se espera crecer en un 10% el ntmero de docentes con calificacién
RENACYT, en relacion con los que cuenta la Universidad al cierre del afio 2021, de los
cuales el 75% serian docentes en el Nivel VII y 25% docentes en el Nivel VL

Al afio 2023 se espera crecer en un 10% el nimero de docentes con calificacion
RENACYT, en relacién con los que cuenta la Universidad al cierre del afio 2022, de los
cuales ¢1 75% serian docentes en el Nivel VI'y 25% docentes en el Nivel V.

XIX. RESPONSABLE DE LA APROBACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DEL PLAN

El monitoreo y seguimiento del presente Plan, estard a cargo del Vicerrectorado de
Investigacion a través del Instituto de Investigacion.



